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die Matthias-ClaudiusGrundschule 1

Kurzportrait
Im Schuljahi2020 21 bildenwir 392 Schilerinnerund Schileiin 15 Klasseraus

Als stadtischeGemeinschaftsgrundschulenterrichten wir Kinder aller Bekenntnissegemeinsam Ausnahmebildet
der Religionsunterrichtder nachBekenntnissegetrenntunterrichtet wird.

Sozialraumbezug

Die vierzligige Gemeinschaftsgrundschul#atthias-Claudius liegt in der Mitte des Stadtbezirksl, im dicht
besiedeltenStadtteilzentrumPempelfort WegenseinerzentralenLage seinerdichten,gemischtenund historischen
Bebauungsowie seinerPragungdurch Kleinbetriebeder Kultur- und Kreativwirtschaftgilt der Stadtteil als Quartier
mit urbanerAtmosphére

Personal

Das Team der Matthias Claudius Schule setzt sich zusammenaus 23 Lehrerinnen und 4 Lehrern, einer
Schulsozialarbeiterinnd einer Sonderpéadagogin

ZehnGruppenleitungerund zehnpéadagogisché&Jnterstitzungskraftebetreuen 250 Kinderin 10 Gruppenunseres
offenenGanztagesZweiweitere padagogisché&nterstiitzungskraftéeiten dasEulennest

Raumlicheund materielle Bedingungen

FunfzehrKlassenraume

ModernerVerwaltungstrakimit Besprechungszimmenmd Lehrerarbeitsplatzen

Mensamit 50 Sitzplatzerund Kiicheund Mensamit 30 Sitzplatzerund Kiiche

Sehrgut ausgestatteteBlicheremit Schilerarbeitsplatzen

Sehrgut sortierte Werkrdumemit Werkb&nkenBohrmaschinemnd umfangreichenMateriallager
Kreativraum

Innen und AuRenschulhomit vielféltigenSpielangeboten
Aulafiir Gemeinschaftsveranstaltungen/Ruheraum
Turnhallemit div. Sportgeraten 8.15-9.00
2 DashRobotsund 10 Ozobots 9.00-8.45

140 iPads Hofpause 9.45-10.05
AppleTV _ Frihstick 10.05-10.15

Mobile Beamer 10.15-11.00

11.00-11.45

Zeit

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

StrukturierungUnterricht
Die Aufsichtauf dem Schulhofist
ab 8.00 Uhrgewahrleistet

11.45-12.00

12.00-12.45

12.45-13.30

Blcherei

Alswichtiger Lese und SprachforderoristehenunserenKindernmehr als 2500 aktuelle Kinderbiicher Sachbticher,
Bilderbiicher Lexika,Bildbandeund Comicsin unserermit Eltern und Forderernneu eingerichtetenBibliothek zur
Verfigung JedeKlassehat feste und freie BlchereistundenKinderkdnnenzu Lesescoutsiusgebildetwerden und
begeisternals ScoutsandereKinderfiir ihre Lieblingsbicher

Uber unserenonline-Katalogkénnen die Kinder durch das ProgrammLibib auf unserer Seite Buchbewertungen
abgebenoder nachschauengb dasBuchzur Ausleihezur Verfligungsteht. SpatestenslurchunserelLesescoutsind
wir sicher,alle Kinderfurs Leserbegeisterrzukénnen

Nachmittagssteht die Blichereizusammenmit dem Ruheraumunseren OGSKindern zur Verfligung Hier kann
selbstvergessegelesenoder ein ToniezumEntspannerangehdrtwerden
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DigitalesLernen

Im Hinblickauf die Teilnahmean einer digital gepragtenGesellschafgehoértbei unsder Einsatason digitalenMedien
alsiPadSchulezum SchulalltagDankSponsorerund Férderernverfiigenwir Uber 140iPads UnsereKinderkénnen
beiunsim Klassenverband

lernen,zuprogrammierenLegg DashRobots OzobotX)

mit LernAppswie Antonarbeiten

unsereHomepagealsLernplattformfir Distanzlernemutzen

ihre LeseflussigkedlurchdasAnhdrendigitaler Hortexteund halblautemMitlesensteigern

Fortsetzungsgeschichteém BereichdeshypermedialerSchreibensm Netzverfasseruvm.
=>siehehierzudie online- Klasserauf unsererHomepage

OkumenischeGottesdienste

Zusammemit der Rochusgemeindend der Gemeindeder Kreuzkircheeiern wir 6kumenischeGottesdienstezur
Einschulungzum Martinsfest,zumAdvent,zu Osternund als Abschlussfeieder ViertklasslerAbwechselndereiten
die Religionsgruppemit der Religionslehrerimen Gottesdienst/or.

JedenMittwoch findet fur alle Dritt- und Viertklassleiabwechselndein 6kumenischeiGottesdienstin der StRochus
Kircheoderin unsererAulazusammermit beidenKirchenvertreterrstatt.

UnsereKommunionskindetaden alle Klassenkameradeam Tagnachihrer Kommunionzu ihrem Dankgottesdienst
in StRochugherzlichein.

Zusammemit der Kreuzkirchengemeindglant unsereSchuleseit dem Schuljahi2017 2018 Familiengottesdienste,

die vonunserenSchilerinnerund Schilerrfir alle Familienin Pempelfortveranstaltetwerden

Gemeindebiro PastoralbirdKathKirchengemeind®reifaltigkeit
Kreuzkirche St Rochus

CollenbachstraR&0 Barbarastraf3®

40476Dusseldorf 40476Dusseldorf

T0211-46958011 T0211-:946848126

PfarrerStephanScharf GemeindereferentifFrauReginaArndt
Estephanscharf@ekide Ereginaarndt@kathderendorfde
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die Ubermittagbetreuungund den Ganztag

Ubermittagbetreuung -Eulennest

Nach Unterrichtsschlusbis 14.00 Uhr kénnen 50 Kinder bis zum 3.Schuljahrin zwei Gruppenim Eulennestbetreut werden Die Betreuungumfasst
offene Kreativ und SpielangeboteFreispielim Eulennestund auf dem Schulhof Die Kinderkdnnenflexibel abgeholtwerden Nebenmitgebrachten
Brotenkénnendie KinderbereitgestelltesObstund Rohkostverzehren Die Ubermittagbetreuungimfasstkeine Ferienbetreuung

Ganztag

Nachdem additiven Ganztagssysterhieten wir 250 Kindernnach Unterrichtsschlus®is max 16.30 Uhr (freitagsbis 15.00 Uhr) einen Platzin unserer
OGS Die Kiriterien zur Vergabeder OGSPlatze wurden von der SchulkonferenZestgelegt ErstesVergabekriteriumist die Berufstatigkeitbeider
Elternteile oder des alleinerziehenderElternteils Die Kindernehmenam padagogischemlittagstischteil, erledigenihre Hausaufgabenpehmenan
Angebotenaul3erschulischeFachleuten unsererSchuleeil und spielen

Um den Bedirfnisserder Kinderin hohem Mal3e gerechtzu werden, ist es das Ziel an der OGSMatthias-Claudius eine Form der Rhythmisierungm
additivenSystenzu erreichen,die den Bedurfnisserder Kindersowohlauf individuellerEbenealsauchin Bezugauf die Leistungskurvém Tagesverlauf
gerechtwird.

Dieswird dadurcherreicht, dassdie Kinderdie Moglichkeiterhalten, selbstbestimmtund eigenverantwortlichihren Tagesablauim Nachmittagsbereich
gestaltenzukénnen DieBesonderheitendurchdie sichdasrhythmisierteKonzeptauszeichnetgestaltensichwie folgt:

Padagogisch&@agesgestaltung/offendildungsangebotals Bildungslandschaften

Nachdem Mittagessenhabendie Kinderdie Mdglichkeit,im Sinneeiner Rhythmisierunghren Nachmittageigenverantwortlichzu gestalten Die Kinder
kénnenbedarfsorientiertdie unterschiedlichenThemenraumeufsucheroder ihre Zeitbeim Freispiel verbringen

Die ThemenfluregliedernsichnachfolgendenOberbegriffen
Kreativflur, Outdoorbereichund Turnhalle(EG)
Spielflur(2.EG)
Bauflur (2.EG)
RuhezonebestehendausBiicherei( 4.0G)und SnoozleraunfAula,2.0G)

Dasinhaltliche Programnsowiedie personelleBesetzungler Themenflureist auf dem Whiteboardim Foyemotiert.

Auch die Bildungsangebotegliedern sich dem Konzept der Themenflure an und sind von den Kindern im Sinne einer bedarfsorientierten
Nachmittagsgestaltungrei zu besuchen Schule,0GSund Bildungsanbieteschaffenan dieser Stellegemeinschattlicteine grol3e,abwechslungsreiche
Lern und Erfahrungswelfir die Kinder,in der sie sichselbstbestimmiund interessenorientiertbewegenkénnen

P&dagogischeMittagstisch
DerpadagogischMlittagstischist ein groRerBestandteilunseresKonzeptesmit dem Ziel,eine strukturierte und gemutlicheAtmosphéarezuschaffen auf
die ausgewogen&rnahrungzuachtenund eine gesundeTischkulturgemeinsanmit den Kindernzuerarbeiten

Erbeinhaltetsowohlfeste Ritualealsauchfeste Regelndie wir mit den Kinderngestaltethaben Daspadagogischlittagesserfindet taglich von 12.00
Uhr bis 14.15 Uhr gemeinsammit der Gruppeund einer Ezieherinstatt. Die ersten Klasseressenin der MensaR 1.6, die Klasser2-4 in der groRen
MensaR1.16und 1.20.

DieKinderbekommenDankeiner Elterninitiativeam NachmittagzuséatzlichRohkostoder Obstals Snackangeboten.

Caterer

Die ESSPRESSatering GmbH ist ein im Jahre 1996 gegriindetesFamilienunternehmen Gelegenist der Betrieb im Industriegebiet Hildens, in
unmittelbarer NahedesDusseldorfeiSiidensDasUnternehmenlegt hchstenWert auf den RegionalerBezugder Lebensmittel Die Beschaffungowie
die Herstellungder verarbeiteten Produkte entsprechenstrengstenQualitédts und Hygienerichtliniender EU Gerneberiicksichtigtdas Unternehmen
individuelleWunscheunsererEltern

ESSPRESBTERINGMBH& CQKG
HansSachsStr. 8

40721Hilden

Tet 02103 9070714 | Fax 02103 9070715

E-Mail: info@esspressde

Hausaufgaben

Die Hausaufgabenwerden von den Kindern nach dem Mittagessenin fir ihren Jahrgangfestgelegten Raumenerledigt Betreut werden die
Hausaufgabewon Erzieherinnerund Erziehernund Lehrpersonahach entsprechendenStundenschliisseKinder,die nicht in der vorgegebenerzeit
fertig werdenoder Ubungsbedarhaben,kénnenin denLernstudiosl und 2 bis 16.00 Uhr von Erzieherinnerbetreut anihren Aufgabenweiterarbeiten
Die Eltern erhalten in den schuleigenenHausaufgabenplaneriRickmeldungdariber, ob die Kinder die Hausaufgabererledigt haben oder ob die
Hausaufgabemicht vollstandigsind
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aul3erschulischéartner und Lernorte

Generationenwerkstatt

Die vom Bundesministeriumfiir Familie, Senioren,Frauenund Jugendfir hervorragendeleistungenausgezeichnete
Generationenwerkstatstellt unserenKindernoffene Lernfelderzur Verfligung Die Werkstattist wie ein Klinstleratelier
eingerichtet und orientiert sich an den Methoden der KunstakademieDusseldorf Die Werkstatt wird von einem
professionellerbildendenKinstlergeleitet JorgAlvermannMeisterschilervon ARPenck realisiertmit seinemTeamdie
unterschiedlichsterKinderwiinschainsererSchulerinnerund Schiiler

MuseumKunstpalast DIEGROSSE

Seituber 100 Jahrenorganisiertder Vereinzur Veranstaltungvon Kunstausstellungee.V. a 5 GROSSKunstausstellung
NRWS5 N a & S.f SReasNdresgroRte von Kinstlerinnenund Kinstlern fiir Kiinstlerinnenund Kiinstlern organisierte
Ausstellungin Deutschland Alle Kinder der Matthias ClaudiusSchulebesuchenvor der Eréffnungdie Ausstellungund
schreiben nach Methoden des kreativen Schreibenszu ausgewdahltenKunstwerken Das Kunstwerk verbunden mit
mdoglichenMethoden des kreativen Schreibensverden von Herrn Alvermann,FrauHarrer als Kulturbeauftragtensowie
FrauBuschemund FrauBagelalsVertreterinnender FachschafDeutschfestgelegt

DusseldorferSchauspielhaus

Als Premierenschulaind in Partnerschaftmit dem DisseldorferSchauspielhaudveschaftigenwir uns in ausgewéhlten
Lerngruppenintensivmit aktuellenIinszenierungenHierzufreuen wir uns tber Dramaturgenund Theaterpadagogeudes
DusseldorfeiSchauspielhausedije in WorkshopaunsereSchiilerinnerund Schilerauf die Inszenierungeinstimmen

LeseMentor

LeseMentorist ein Leseférderkonzepthei dem ausgewahlteKindermit Zustimmungder Elternnachdem Prinzipder 1:1
Betreuungdurch qualifizierte Lesementorenfir mindestensein Schuljahreine wochentliche Lesestundeerhalten Die
Mentoren betreuen die Kinderin der Schuleund unterstutzensie beim Lesenlernen Zurzeitfreuen wir uns tiber zehn
Patenschaften

SMSProjekt

SMSProjekt Ziel ist, das Ernahrungs und Bewegungsverhaltemnserer Kinder positiv zu beeinflussen teilnehmende
Kindererhalten hierzu zwei zusétzlicheSportstundennach dem Bewegungsprogramm C A {ifiyf § & & anderbenden
aid Ernahrungsfuhrerscheinnd besucherattraktive au3erschulisch&ernorte Sowird z.B. auf dem Trainingsgelandgon
Fortunatrainiert oder bei Hinkelgebacken

SingPause

Die SingPauseietet musikalischen ! £ LIK | 6 S fiAKinde$ Ahbeléiltiverden sie von ausgebildeterSangerfinnen,
die vormittags zweimal wochentlich fur jeweils 20 Minuten in die Schulklasserkommen Die Kinder lernen neben
rhythmischerSchulungStimm und Gehdérbildunglurchdie Ward-Methode ein breites,internationalesLiederrepertoire

Die erlernten Lieder werden in jahrlich stattfindenden SingPaus&onzertenin der Tonhalle von allen Kindern der
geférderten Schulen gemeinsam aufgefiihrt Geleitet von ihren Singleiterfinnen singen die Kinder Eltern und
interessiertenGastenvor.

PatchWerkZeitungPempelfort

UnsereSchilerinnerund Schillewveroéffentlichenzu aktuellenThemenArtikel in der StadtteilzeitungPatchWerkNachdem
unsereKinderz.B. gegenRaserauf der PrinzGeorgStral3edemonstriertenund sich erfolgreichfur eine Tempo30 Zone
einsetzen,vergffentlichten sie Artikel Gber ihren politischenEinsatzim Stadtteil Zur Zeit schreibensie zu tiber den von
unserenKindernentwickeltenReisefuhredurchPempelfort

PartnerschuléSnaitonPrimary School/Englandals Kooperationspartnetbeim Fremdsprachenlernen

Seitdem Schuljahr2016! 7 findet ein regelmagigerAustauschzwischenunserenMatthi-Kindernund den Schulernder
Snaiton Primary Schoolin Englandstatt. Uber einen online Blog kénnen sich beide Schuleniiber die Abenteuer der
Schulmaskottcherinformieren und FotosaustauschenSokénnenerste Sprachkenntnisse realen Situationensinnvoll
genutztund erweitert werden

Codingfor tomorrow- eine Vodafone DeutschlandStiftungfur digitale Bildung

Gemeinsammehr begreifen! Weil man im Team einfach am besten lernt, bietet Coding for tomorrow regelmafig
stattfindende Unterrichtsstunderfur unsereKinderan. Die Inhalte orientierensichan den Rahmenlehrplaneider Facher
und in Absprachemit den Lehrkraftenauf die Vorkenntnisseder Schiler*innenabgestimmt Dort lernen die Kinderan
schulbezogenemhemenProgrammierenin einer BlockProgrammiersprachend wendenihre digitalen Féhigkeitenan,
indemsie Animationenund Roboterprogrammieren




Soziale Werte

Soziales Lernean der MatthiasClaudiusGrundschule

DassozialeLernenist eine der Grundlagenfir das sogenanntehandlungsorientierte problemlésendelLernen Es
dient dem Erwerb sozialer Kompetenzenund ist eine Grundvoraussetzundir das Gelingen einer offenen
GesellschaftSozialet.ernenbedeutetErwerbvon Selbst und Sozialkompetendurch Beziehungslernen

Lernenmit sichund anderenbewusstumzugehen
BildungsozialeWerte und Einstellungen
ErwerbsozialelrKompetenzen

Forderungvon Handlungskompetenzemnd Problembewusstsein

DieEbenersozialenLernensan der Matthias ClaudiusSchule

Feste feiern Demokratie Mediatoren

A Einschulung/Verabsc A Klassenrat A Ausbildung zum
hiedung A Schulversammlung Schulermediator/

A Karneval A Schilerrat mediatorin

A Sportfest A Klassensprecher

A Schulfest

A Gottesdienste

A Matthi’sGotTalent...

Miteinander sprechen Identifikation mit der
A Umgangsregeln Schule
A GFK A Gemeinsame
Schulentwicklungs Aktionen
vorhaben A Schulkleidung
A Schulplaner
A Matthi-Maskottchen

Gemeinsam singen Gemeinsam Essen Miteinander leben

A Adventssingen A SmSProjekt A Schulregeln

A SingPauseit A Gesundes Friihstiick, A Klassenregeln
Tonhallenkonzert A Gemeinsame A Ampelsystem

A Einschulungverab Frahstickspause A Soziale Stunde durct
schiedung A Padagogischer Schulsozialarbeiterin

A St. Martinuvm Mittagstisch im OGS

Bereich
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Schulsozialarbeitind sozialed_ernen

BeiProblemenund Sorgensteht unserenKinderndie SozialpddagogiRrauAnneHelmigals Schulsozialarbeiterinur
Verfugung(EGRO0.3.).

FrauHelmigbietet

Soziales ernenim Klassenverbanduden ThemenStarken Gefiihle Konfliktldsung

Schilerinnerund Schilerrdie Moglichkeitzur Mediationsausbildung,
AllgemeinePraventionsprojektézB. Streitschlichtungsprojekt)

BegleitungUnterstutzungund Kontaktaufnahmeén BuTAngelegenheitenErziehungsberatunfiir Eltern

AngebotenwerdenzusatzlicHHilfe und Beratungfiir Eltern

Nebender Umsetzungier verbindlichenKernarbeitsfeldewerdendie Angeboteden Bedirfnisserund Bedingungen
unseresSchulstandorteangepasst( sieherote Karte)

FrauHelmigunterliegtals Schulsozialarbeiterider SchweigepflichtBeiEntbindungfindet auf Wunschder Elternein
AustausclerwischerOGSMitarbeiter*innenund Lehrpersonastatt, ggf auchein gemeinsamefGesprachstermin

Kontaktdaten

CaritasVerban@®usseldorf FrauAnneHelmig
Schulsozialarbeit M 0175 2254668
LeopoldstraR€0

40211Dusseldorf

www.caritasduesseldoride

Gemeinsamesernen

Im Sinne des «bereinkommensder Vereinten Nationen Noer die Rechte von Menschen mit Behinderungen
unterrichtenund erziehenalle Lehrerinnenund LehrerSchulerinnerund Schilermit und ohne Behinderungn der
RegelgemeinsamDementsprechendeht esdarum, denindividuellenQ rderbedarfzu erfassenund gegebenenfalls
durch &2yRNLBtagogische yiRNilNtzung Teilhabezu SNl glichen Der Kommunikationund Kooperationzwischen
allenander Erziehungund Bildungder KinderbeteiligtenPersonerkommt dahereine besondereBedeutungzu.

In gemeinsamen,im Stundenplan festgelegten Teamstunden erarbeiten Sonderpadagogerbei Kindern im
Gemeinsamen Lernen zusammen mit den Klassenlehrer*innenindividuelle Forderplane und besprechen
FordermaRnahmerym unserenKindernim GLeine Teilhabezuermdglichen
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Regelnfir unserMiteinander

Wir halten unsgernean unsereMatthi-Regeln
Ichbin freundlich
Ichtue niemandemweh.
Stoppheif3t Stopp!
Ichhalte unsereSchulesauber
Ichgehepinktlichin die Klasse
Im Schulgebaudeinichleise

Wir halten unsan unsereKlassenregeln

In jeder Klassewerden mit den KinderngemeinsamKlassenregelrerarbeitet, an die sich die Kinder verbindlich
halten, damit sich alle wohl fiihlen und in Ruhegelernt werden kann Auf diese Weise méchten wir eine hohe
Lernzeiterméglichen DieKinderbestatigendurchihre Unterschrift,dasssiemit den Regelreinverstandersind

BeiNichtEinhaltender RegelrgreifendannvereinbarteKonsequenzefvgl Ampelsystem/roteKarte)

Ampelsystem

Das Trainingsraumkonzepist ein Ampelsystemgegen Unterrichtsstérungenund soll in jeder unserer Klassen
Unterrichtsstérungerminimierenund die Lernatmosphéareverbessernim Mittelpunkt stehendie drei Grundregeln

desTrainingsraumkonzeptegchBalke(2000):

1. AlleSchilehabendasRechtungestortzulernen

2. AlleLehrerhabendasRechtungestortzuunterrichten
3. Allemissendie Rechteder Anderenrespektieren

Schiler die den Unterricht stéren, wandernim Ampelsystemweiter nach oben, d. h., wenn Schilernach zwei
Ermahnungen(gelb, orange) ihr Verhalten nicht andern, gehen sie beim nachsten Regelverstof3(rot) in die
Partnerklasseum dort einen Ruckkehrplareu bearbeitenund somit ihr Verhaltenzu tiberdenken Weigertsichein
Schiler,in die Partnerklassezu gehen,wird er zunéachstvon einem weiteren Lehrerdazuaufgefordert Weigerter
sich weiterhin, werden die Eltern benachrichtigt Der Schilermuss umgehendnach Hausegehenund darf erst
wiedermit seinenElternoder Erziehungsberechtigterur Schulekommen DasGleichegilt, wennder Schiilerauchin
der Partnerklassa&len Unterricht massivstort. OhnedasElterngespractkénnendie Schilemicht mehrin ihre Klasse
zuriickkehren Bei Schilern,die zwei Mal einen Rickkehrplanausfiillen mussten,werden die Eltern telefonisch
benachrichtigt Nach weiteren zwei Malen erhalten die Eltern oder Erziehungsberechtigteeinen Brief mit der
Aufforderung,mit inrem Kindlber dasVerhaltenin der Schulezu sprechen Mussteder SchilleinsgesamsechsMal
einen Ruckkehrplanausfiillen, darf er erst wieder mit seinen Eltern oder Erziehungsberechtigtein der Schule
erscheinenLiteratur(Stangl2017).

SozialeStundebei roter Ampel:

DasAusteilender roten Kartein Verbindungmit der Teilnahmean einer sozialenStundesoll Kinder,die sichnichtan
die vereinbartenRegelrhaltenkénnenund auf Rotder Ampelstehen,anhalten,lberihr Verhaltennachzudenken

Im ersten Schuljahmwird die Teilnahmenur in Hartefallenerteilt. In der Stundetibernimmt dasKind Tatigkeitenfur
die Schulgemeinschaftie z.B. den Schulhosaubern

Leider kann ich michoch nicht an die Am... nimmt lhr Kind in der . Stunde an
vereinbarten Regeln halten. Deswegen einer sozialen Stunde teil. Ihr Kind kann
bin ich in der Klasse auf Rot gerutscht. 7 7 lhnen erklaren, warum.

Nachste Woche klappt es besser. Y Shreiben Sie bitte in den Planer:
Shreiben Sie bitte in den Planer: Ich habe die rote Karte gelesen+

Ich habe die rote Karte gelesen+ Unterschrift.

Unterschrift.




Fordern und Fordern

Starken fordernSchwachen abbauen

Begabtenforderung

SchulischeBegabtenforderungbesteht aus verschiedenenBausteinen zentral ist die individuelle Forderung
innerhalbdesUnterrichts Nebender individuellenFérderungm Unterrichtist eswichtig, begabtenund engagierten
Schilerinnerund Schilerrmittels auRerunterrichtlichetmpulseweitere Entwicklungschancezuerméglichen

NachdemModella 5 NB Kmbdhiddwir gegendasUnderachievemenbegabterSchiilerinnerund Schiilemwirken:

Schilerinnenund Schilerkdnnen den Klassenverbananit Genehmigungverlassen(eigenesErarbeitendes
Unterrichtsstoffeswird vorribergehendrorausgesetzt)

Schulerinnerund Schilerarbeiten eigenstandigan einem zeitlich festgelegtenProjekt (eigeneAbspracheund
Organisatiormit dem Lehrer)

Teilnahmean Wettbewerbenfiur Kindermit besondererBegabungeriz.B.KanguruhMathematikwettbewerb)

Merkmale
A Wirbietenin Zusammenarbeinit dem CCEDiisseldorfAGsalsEnrichmentmaRnahmean (je nachKapazitét)

A Im Sinne der Akzelerationbieten wir unseren Schilerinnenund Schiilern Erweiterungsméglichkeiterim
UnterrichtdurchBinnendifferenzierun@ffenenUnterrichtsowiedurch Projektarbeitan.

BeibesonderdeistungsstarkerKindern,die tiber eine ausreichendeemotionaleund sozialeReifewie Belastbarkeit
verfigen,wird mit den Eltern Giberlegt, ob eine Vorversetzungn die n&chsthohere Klasseangestrebtwird. Die

KinderwerdendurchdifferenzierteAufgaberauf denWechselorbereitet

Gleichzeitkann Giberlegtwerden, ob dasKindbei einer Inselbegabungnur in dem Facham Unterricht der hGheren

Klasseeilnimmt.

Sprachférderundoei Kindernmit Deutschals Zweitsprache

AnunsererSchulewerdenzur Zeit15 Schilerinnerund Schillerverschiedenedahrgangenit Zuwanderergeschichte
unterrichtet, die im deutschsprachlicheBereichliber geringebiskeineKenntnisseverfligen

GrundlegendeZielfirr die Seiteneinsteigerkindast es, die sprachlicheKompetenzim produktivenund rezeptiven
Bereichzu erweitern. Im Seiteneinsteigerunterrichternen die Kinderdie hierfiir notwendigensprachlichenMittel
(Wortschatz(grammatisch8trukturen)

Gleichzeitig werden sprachliche Lerntechniken und Lernstrategien vermittelt und eingelibt, um den
Seiteneinsteigereine sprachlichbarrierefreie Teilnahmeam Regelunterrichzu ermdglichen Die Kindertaglicheine
zusatzlichéstundeDeutschunterricht

SprachlicheéHandlungsfahigkeitm Regelunterricht Bildungssprachlich&ompetenzerférdern

SprachlicheHandlungsfahigkeibildet das FundamentschulischerBildung fur alle Kinder. Bildungssprachest in
diesemSinnein Inventar von sprachlichenMitteln und als BildungskapitanzusetzenWir legen daher in jedem
FachunterrichtWert darauf, bildungssprachlich&Verkzeugeexplizit zu vermitteln. Hierbeiist die Situierungder
Sprachanforderungein wichtiges Merkmal bildungssprachlicheDidaktik Besondersder Sachunterrichtund die
Arbeit in unserer Generationenwerkstathalten mit ihrer thematischenVielfalt zahlreicheGelegenheiterfiir eine
durchgangigeésprachbildundpereit.

Der PlanungsrahmemachQuehlund Trappbildet eine Mdglichkeit,bendtigte Sprachhandlunger§prachstrukturen
und daserforderlicheVokabularei der Unterrichtsplanungzu beriicksichtigenDie Arbeit mit dem Planungsrahmen
wird im Sinne eines sprachbildendenUnterrichts als Unterrichtsprinzipgemaf des Schulentwicklungsvorhabens
weiter ausgebautindimplementiert




Fordern und Fordern

Starken

Handlungsfel
der

Zielgruppen

A Schularztliches
Gutachten

A Elternge
sprache

A Beobachtungs
bdgen

A Das leere Blatt
(Dehn)

A Zahlenalbum

Evaluation der

MaRnahmen zum

Erreichen der

A Basiskompeten
zen

A Fachlichen
Standards

Gem. Fortbildung:

A Forderplane

A Koll.Fallbera
tung

Selbstgesteuertes

Lernen férdern

durch:

A Lies mal Hefte

A a-0-m Hefte

A Richtig
Rechnen Hefte

A individuelle
Aufgaben

A Projekte

A Projekttage
A Auffithrungen
A Patenschakn

Rahmenkonzept individuelle Forderung

Im Rahmen von Lernberatung und Lernbegleitung ist es uns ein wichtiges Ziel, die individuelle Férderung die
gesamte Schulzeit hindurch kontinuierlich auf den Ebenen SekildsseSchule weiterzufihren.

rdern Schwachen abbauen

A Friihforderunte
rricht
A Einzelférderun

A LeseMentoren

A Zusétzliche
Lernzeit

A Langere
Hausaufgaben
zeit in der OGS

A Lernstudios I+Il

A Lesescouts

A Lernstudio 1+1I
als ausgestatte
Forderraume

A Forderung
auditiver und
visueller
Wahrnehmung
durch die
Sozial
padagogin

A Selbstkontrolle

A Individuelle
Hilfen

A Fortschritte
loben

A Selbstbewussts
ein starken

A Zum
Weiterlernen
motivieren

A Einzelfallbera
tung

A Elternsprech
tage

A Beratung durch
die Schulsozial
arbeiterin

A Beratung durch
die Sonderpa
dagogin

A Beratungdurch
die
Schulpsycholo
gische
Beratungsstelle

Beratung bei:

A Anmeldung

A Erziehungspro
blemen

A AuRerschulisch
en
Hilfsangeboten

A Klassenwechsel

A Schulwechsel

A AOSF
Verfahren

Siehe Ubergangs
beratung

A Forderplane
erstellen

A Forderplane
fortschreiben

A Erziehungsver
einbarungen
treffen

A Ergebnisse
analysieren

AVERA
analysieren

Analyse der

Statistik:

A Blaue Briefe

A Nichtversetzun
gen

A Anmeldungen
zu den
weiterfuhren
den Schulen

A Riicklaufer

A SEIS

A Feedback

Unterricht und Schulorganisation ist so miteinander zu verzahnen, dass der Bildungserfolg gesichert ist.




Gesundheitsund Sicherheitsmanagement

Dimensionen der gesunden MatthiaSlaudiusSchule

Der Ansatzder guten gesundenSchuleberuht auf der Annahme,dasszwischenGesundheitsférderunggesundheitlicher
Praventionund Qualitatsentwicklundnterdependenzesteht Grundlegendir dasKonzepteiner gesundenSchuleist das
spezifisché/erstandniger Wechselbeziehungon Gesundheiund Bildung

Ergebnisqualitat
Gute Leistungen und Ergebnisse

Prozessqualitat
Gute Prozesse in Lernen, Unterric
und Schule

Gesundheitsqualitat
Gesundheit und Wohlbefinden

Abb.: Dimensionen der gesunden Schule, QUugtigger&Posse 2007),Bd1

Die sechs Dimensionen der gesunden Matthias Claudius Schule in ihrer Umsetzung:

D 1: Schule als Lebens und Erfahrungsraum
C Raum als dritter Padagoge ( fraktal):
C offene Lernlandschaften im Vormittagsnd Nachmittagsbereich durch Verbindungsraun
C lichtdurchflutete Personalarbeitspléatze uifgamraum2.0G)
C Snoozleraunund Bibliothek @.0G)
D 2: gesundheitsférderliches Lehren und Lernen
C pad.MaRnahmerfsiehe strukturierte Prasentation: Gesundheitsmanagement)
C PartizipativeStrukturen (vgl. Q)
C gesundes Schulklima ( siehe strukturierte Prasentation: Regeln fiir unser Miteinander)
C bewegte Pausen/Entspannungsiibungen/Yoga
D 3: Bildungs und Lernprozesse der Kinder
C motivierende Lehrund Lernprozessevgl.Q1)
C Wechselnde soziale Lernformen
C Lernen als aktive selbststandige Aneignung mit allen SinrgrGenerationenwerkstatt)
C Bildungslandschaften im O@®reich Ygl .strukturierte Prasentation: Ganztag)
D 4: unser Schulklima
C Kultur der Anerkennung und Kooperation (vg @d GB)
C GFK als Schulentwicklungsvorhaben (vgl. Anhang)
C Gerechtigkeit und Konfliktkultur entwickeln (siehe soziales Leienliatorenausbilduny
C Identifikationsstrukturen schaffen (Schulplaner; Turnbeutel; Schulkleiodathi-Maskottchen)
D 5: gesundheitsférderliche Leitung unserer Schule
C Planungssicherheit durch feste Konferenztermine u.A. (siehe Strukturierte Prasentation: Schule)
C Vertretungskonzept (siehe Anhang)

C funktionierender Informationsfluss durch transparente Strukturen (Geschaftsverteilungsplane;
Steuergruppen; Inf@oard)

C Schaffung eines Gesundheitsbewusstseins ( SEoelbildung:Eatsmarter gesunde Ernahrung als
Pravention)
C gemeinsame Unternehmungek¢llegiumsausfligéeste)
D 6: Lehrergesundheit
C Intervision als selbstmoderierte Supervision
C Supervision als kollegiale Ressource (durcR#ng ausgebildeter Coach im Bereich Supervision)
C Ubungen zur Achtsamkeit (aus www.handbdehrergesundheit.de)
C Organisation des Arbeitsalltagsnd Selbstmanagement (vgl. Konzept Zeitmanagement)
C Teamorganisation (vgl. strukturierte Prasentation der Schule)




Gesundheitsund Sicherheitsmanagement

Konkret im Schulalltag

Gesundm Schulalltag

Wir schaffenStrukturen,die auf den Erhaltund die Férderungvon Gesundheitller an SchuleBeteiligtenausgerichtetsind
Wir méchtenpersonlicheRessourcerstérken,die Leistungsfahigkeitind Leistungsbereitschattller an SchuleBeteiligten
erhdhenund einenBeitragleisten,gesundheitlicheBelastungerzuverringern

BewegtePause

Furdie ganzheitlicheEntwicklungunsererKinderist regelméRigeBewegungeine der wichtigstenVVoraussetzungernsere
Kindersollenden natirlichen Rhythmusvon Ruheund BewegungAnspannungund Entspannungkennenlernen Hierzu
sollensie durch Sportangeboten der bewegtenPauseerfahren,dasssichmit Bewegundeichter lernen l&sst,dabeiden
Umgangnit Regelniben,lernen,Ricksichaufeinanderzu nehmenund vielfaltige Bewegungserfahrungesammeln

Bewegungsanlassim den Pausen

- Korbe und Torefur Zielschussind Wurfspiele

- Balancierbalken

- Rollgerate/Stelzen/Seile/PferdegescHiir bewegtePausenspiele

- Funktionalausgewiesen&lacheraufdem Schulhoftr Hipt und Nachlaufspiele

Lernen,Sitzenund Unterrichtenin Bewegung
AlleKlasserenthaltenverschiedenéMaterialregale Leseteppicheder diverseandere Funktionsecken

BewegungsliederSpiele,und unterschiedlicheUnterrichtsmethodenr insbesonderadie Methoden kooperativenLernens,
vitalisierendabeidasLernen

Bewegungsangebote

Alle zwei Jahre organisiert unsere Schule ein Schulsportfest mit klassischen Wettkédmpfen, alternativen
Bewegungsaktivitatemnd Geschicklichkeitsparcours

Im Wechselhierzu veranstaltetunser Fordervereineinen CharityWalk durch den AaperWald, an dem alle Schiilerinnen
und SchiilelunsererSchulefur einengutenZwecklaufen

Jedes Jahr nehmen wir am Bruckenlaufteil, der vom Dusseldorfer PolizeiSportVerein organisiert wird: Je nach
AltersgruppdaufenunsereKinder,Elternund dasLehrpersonal-5 oder 10 km am Rheinentlang

Fahrradausbildung

In den erstenbeiden Schuljahrerwerdendie Jungenund MadchenschrittweiseansRadfahrerherangefiihrt,im 3. und 4.
Schuljahfindet die theoretischeund praktischeRadfahrprufungstatt.

Zu Beginn werden vor allem propadeutische Angebote zur psychomotorischenFérderung umgesetzt So werden
wesentlicheGrundlagerfir dasErlernendesRadfahrengielegt Die Radfahrausbildungn 3. und 4. Schuljahtbestehtaus
einemtheoretischenTeil, den die Schulebestreitet, und einem praktischen,der meist von Polizeibeamterbetreut wird.
DenAbschlusbildet die theoretischeund praktischelernkontrolle die sog Radfahrprifung

Projekt Gesundes-rihstiick

Mit der von Prof. Dr. KarstenMussiggeleiteten Initiative a { a $eischlau Mach mit. Seifit.d sensibilisiererwir unsere
Kinder fur eine gesunde Erndhrung und fiir mehr Bewegung Die teilnehmenden Kinder lernen beim aid-
Ernahrungsfuhrerscheiden Umgangmit Lebensmittelnund Kiichengeréterin Kooperationmit dem Bildungszentrundir
Diatassistenzler KaiserswertheiDiakonieund nehmenan dem von der Sportwissenschaftlerifrof. Dr. KerstinKetelhut

fur Grundschulenentwickelten Bewegungsprogrammu C A (i f{irSYaAaRtéila Zusatzlicherleben die teilnehmenden
Schulerinnerund Schilerin dem Sinnesklassenzimmeles Weiterbildungsgangesotopéadie der PréhaWeherSchuledie
Wahrnehmunghres eigenenKorpersund ihnen werdenin Kooperationmit der Initiative a 5 beWvegte{ O K dzf Ldiér dza S
DietrichGronemeyeiStiftungund DeichmanrEntspannungsubungerermittelt.

Aktion Zahngesundheit

Die Arbeitsgemeinschafin der LandeshauptstadDusseldorfhat das Ziel einer flachendeckenderSicherstellungund
regelmaRigerDurchfiihrungder GruppenprophylaxenDie gezieltenMalRnahmender Gruppenprophylaxerstreckensich
dabeiauf wirksameMundhygiene, bewussteErndhrungund Zahnschmelzhartungnd soll langfristigzur Verbesserungler
Zahngesundheit beitragen Gruppenprophylaktisché/alinahmensollen auRerdemzum regelmaRigenZahnarztbesuch
motivieren
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Konkret im Schulalltag 12

Unfallverhiitung

Kinder sind durch Unfélle besonders gefahrdet. Besonnenes Handeln und schnelle Hilfe kann in Unglicksfallen of
Schlimmeres verhiten.

Die Ersthelfer der Matthias Claudius Schule und alle Sportkollegen nehmen regelmaRig-tilfedstasen teil.
Darlber hinaus wurde am eine Fortbildung fiir das gesamte Kollegium durchgefihrt, da die Arbeit mit Kindern an
einer Grundschule besondere Kenntnisse im Bereich der Unfallverhiitung und der Unfallversorgung erfordern.

Ersthelfer: GildhohmannKatharina Harrer und Ralf Schiring
Sportlehrer: Nindditt, Katharina Harre®Astrid Burmeister, Denisghilla

Alle weiteren Ansprechpartner im Bereich Gesundheit und Sicherheit sind im Geschéftsverteilungsplan aufgefuhrt
und im Notfallordner abgeheftet.

Chronische Erkrankungen

Fur Kinder mit chronischen Erkrankungen wie Asthma oder lebensbedrohlichen Allergien gibt es Vordrucke, in de
die Lehrkraft alle Handlungsanweisungen und wichtige Telefonnummern fir den Notfall notiert.

Diese werden sowohl im Schulleiterbirro, ImHilfe Raum, im Lehrerzimmer und im OG&tungsraum fir alle

sichtbar aufgehangt.

Hygiene Haut- und Infektionsschutz

Alle an der Schule beteiligten Personengruppen erhalten bei Eintritt (Elternéb&ri¢bnferenz im Schuljahr/ OGS
Konferenzeruvm.Informationereum Hygieneund Infektionsschutz. Sie erhalten eine Auflistung aller
meldepflichtigen Krankheiten und eine Broschire fur den richtigen Umgang bei Kopflausbefall in unterschiedliche
Sprachen.

Bitte entnehmen Sie alle Informationen hierzu den auf unserer Homepage veréffentlichten Hygieneplan.

Datenschutz

Die Mitarbeiter sind Uber ihre datenschutzrechtlichen Pflichten informiert. Es existiert ein Leitfaden zum
Datenschutz. Mit dem Anmeldewunsch an unserer Schule erhalten Eltern Hinweise zum Datenschutz bezlglich d
Anfertigung und Verwendung von Fetnd Videoaufnahmen nach At8 Datenschutzverordnung (DSGVO) und
kénnen den Zwecken der Verwendung zustimmen oder nicht.
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Brandschut#Z~eueralarm

Alle Mitarbeiter der Matthias Claudius Schule erhalten eine Unterweisung im Brandschutz und bestatigen die Informatio
mit lhrer Unterschrift.

Alle Raume sind von innen und auf3en gekennzeichnet. Der Fluchtweg ist auf allen Fluren markiert. Im Alarmfall ist das
Schulgebéude von allen nach Fluchtweg ihres Standortes zu verlassen. Eine Fluchttreppe fdltt&diber den Raum
2.6.im2.0G und der kleinen Mensa ImOG zur PrinGeorgStraRe. Treffpunkt ist der Auf3enschulhof.

In jedem Jahr finden drei Feueralarmiibungen statt, davon ist ein Probealarm angekindigt, einer unangekiindigt und ei
findet im Nachmittagsbereich statt. Die Schulleitung ist auf dem Auf3enschulhof und nimmt dukdasenlehrer*innen

die Meldung entgegen, ob alle Kinder das Geb&aude verlassen habdflaBsenlehrer*inneisind fur die Vollstandigkeit
verantwortlichund missen ggf. umgeherie Schulleitugalarmieren dass sich evthochKinder im Geb&aude befinden
konnten.

Die Person, die im Brandfall Alarm auslost, ist verantwortlich dafiir, dass zusétzlich die Feuerwehr informiert wird, da es
sich bei den Alarmmeldern lediglich um die Auslésung eines Hausalarms handelt.

Ein Leitfaden zuinformationder Feuerwehr hangt an jedem Telefon.

Die Lage der Feuerldscher ist in jedem Geschoss deutlich erkennbar. Alle Mitarbeiter der Matthias Claudius Schule we
regelmalig im Umgang mit Feuerléschern geschult .

Krisenmanagement

Das angemessene Handeln in der Krise und die damit verbundene Verantwortung fir die Gesundheit der Schulfamilie
sowie die Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes gehdren zu den Aufgaben des schulischen Krisenteams.
Team setzt sich zusammen aus:

Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereidélla Blscher und Charlotte Beclggrnstein
Sicherheitsbeauftragte im &uf3eren SchulberdidarionWintzen

Verwaltungsmitarbeiterin Ingrid Strunz Der orangeNotfallordner liegt
SchulsozialarbeiteritAnneHelmig im Sekretariat beim Telefon

Das Team trifft sich einmal im Schulhalbjahr. Zu den Aufgaben des Krisenteams gehdren:

1. Die Uberarbeitung des Notfallplans und des Sicherheitskonzeptes

2. Die Planung praventiver Ma3nahmen mit Blick auf die Schilerschaft und das Lehrerkollegium
3. Ubungen zu fiktiven Szenarien

4. Informationsstrukturen

Handlungsorientierungsplan
Folgende Absprachen sind fir alle Kolleg*Innen und Mitarbeiter*Innen verbindlich:
A Es gelten die Ablaufplane aus dem Notfallordratiese miissen allen bekannt sein.

Alle haben stets ein funktionsbereites Mobiltelefon mit den eingespeicherten Telefonnummern des Notfallteams in
der Klasse oder im Nachmittagsbereich.

Fremde und unbekannte Personen werden im Schulgeb&ude oder auf dem Schulgelénde angesprochen und
weggeschickt.

Sorgerechtsprobleme werden umgehend weitergegeben.

Andeutungen von Kindern iiber Missbrauch, Selbstmordgedanken u.A. sind umgehend dem Krisenteam zu melde
um sich nach Absprache mit Beratungsstellen in Verbindung zu setzen.

Dem Krisenteam ist im Notfall Folge zu leisten.
Die Kinderinformation erfolgt im Ermessen des Krisenteams.

Je nach Notlage wird die Elterninformation rausgegeben, ggf. dient die Aula als Sammelstelle fur Eltern zum Infofl
und zur Betreuung.

Das AulRengelande wird abgesichert, ggf. Presse und Schaulustige vehement vom Schulhof ferngehalten. Im Notf
steht auch dem Lehrpersonal das Hausrecht zu.

Es gibt allen Mitarbeiter*innen bekannte
Alarmvereinbarungen fir den Notfall

o o oo Do Do I» Do




Leitbild

Qualitatsmerkmale als Leitziele

» Werlernt-wird gut. Wer gernelernt-wird besser!

Eine erfolgreiche Schuleberuht neben einem Qualitatsunterrichtvor allem auf einer Atmosphére,in der Kinder
gernelernen Unsist eswichtig, dassunsereSchilerinnerund SchiilerZuneigungind Geborgenheifinden, Lobund
Anerkennungerfahrenund eine positive Lernhaltungentwickeln Auf dieser GrundlagesollenunsereSchillerinnen
und SchulergrundlegendeFahigkeiten Fertigkeitenund Technikenals Voraussetzungefiir eine lebenslange.ern
und Bildungsfahigkeiterwerben Hierbei richten wir die Schul und Unterrichtsentwicklungnachhaltig an der
ForderungunsererSchilerinnerund Schiilerraus

Die QualitatsmerkmalédenennenEigenschaftendie als Zielefir unsereAnstrengungerum die Weiterentwicklung
unserer Schul und Unterrichtsqualitét dienenund eine verbindlicheOrientierungim Sinnedes Referenzrahmens
SchulqualitaNRWhieten.

Q1 LERNFREUDE

Dieschulischaund unterrichtliche Arbeitist geprégtvon Lernfreude HierzugestaltenunsereLehrerinnerund Lehrer
motivierendeLehr und Lernprozesse

Q2 PARTIZIPATION

UnsereSchuleverfligt tber eine demokratischeGestaltungskulturdie gepréagtist von gegenseitigeMVertschatzung
und Akzeptanz UnserZiel ist es, dassunsere Schilerinnerund Schiilerihre Schuleund ihren Stadtteil als Ort des
LernensErlebensund der Mitgestaltungkennenund nutzenkénnen

Q3 BILDUNGSLANDSCHAFT

Im Zentrum unsererLehr und Lernprozessesteht das Kind als SubjektseineseigenenBildungsprozessesiierzu
wollenwir unsereSchuleund unserenStadtteilalseine spannendeBildungslandschafiestalten,in der formale,non-
formaleundinformelle ThemenLernweltenund Lernprozesséren Platzhaben

Q4 DIVERSITAT

Im SinnedesdiversitarenAnsatzesrkennenwir Differenzenals Ressourcan, finden Gemeinsamkeitemind nutzen
diese

Q5 LERNENTWICKLUNG

Lernausgangsanalysebernprozessbeobachtungesowie Lernstandsiberprifungebilden das Fundamentfir ein
erfolgreichesLehrenund Lernenfiir unsere Schilerinnerund Schilerund bilden die Grundlagefiir eine optimale
Forderungaller Kinder.

Q6 LERNENDERGANISATION
Unserelnitiativenzur Unterrichtsentwicklungichten sichauf die Qualifizierungron Lehrkraftenund Fachgruppen
i zuFormenindividualisiertern_ernens,
i zur Arbeitmit kompetenzorientierterAufgabenformaten,
I zurForderungvon Diagnosefahigkeitnd
I zumUmgangnit ErgebnisseauszentralenLernstandserhebungen

Q7 KULTURSCHULE

UnsereSchulesollsichim SinneeinesKulturbegriffs,der a dzy KuSiu\ersteht,dassder Menschdie Welt zu seiner
Welt machenmussund sichbei diesemProzessselbsta S & G lufidimSSindeeinesKulturbegriffsa @ Kyftur als
Reichtumder Beziehungerzur2 S f WedteX zur Kulturschuleentwickeln




Leitbild

Qualitatsmerkmale in der Umsetzung : 1Qernfreude

Bedeutsamed.ernen

Lernprozesséezeichnenwir alsoptimal, wennin Anlehnungan die GestaltpadagogiklasLernenan die Interessen
von Kindern, aber auch von den Lehrkraften ankniipft, bedeutsamwird und somit zu einer wohlwollenden
Atmospharem Unterrichtbeitragt Hierflrerforderlichsindfur uns

DasGewahrseir(T\ die eigenen. SR\ffnisseund die der Kinder)

Kontaktund Begegnundgguter Kontaktzwischer]f SKNJiten/t Ndagogen {Nerlnnenund Eltern)

C vglPartizipatiort SozialéVerte ander Matthias ClaudiusSchule

! yieNiNizung(auchT subjektivbedeutsameThemender Beteiligten)

YN o\t und spielerischeElemente(abwechslungsreicheNigkeiten mit viel Bewegungund &Maimen 1
alle Beteiligter) C vglGanztag

Eine&l rungsarmeKlassengemeinschafim Sinneder TZlo{ (i rungenhabenVorrang!)® sozialeWerte an der
MatthiasClaudiusSchule

A EineklareDefinitionund damit ein WechsekwischerFreiraumund Grenzen

Zum erreichen dieser Ziele werden u.a. verschiedene GestaltMethodent und Prinzipien eingesetzt, wie
beispielsweis&prach oder Rollenspiele

ClassroorAvlanagement

Eine Unterrichtsatmosphérejn der die Schilersich gerne mit den zu lernenden Inhalten aktiv, engagiertund

konstruktiv auseinandersetzterund UnterbrechungerStérungen gar nicht erst auftreten oder schnell beendet
werden kénnen, so dass die maximale Lernzeit genutzt werden kann Klare Regeln, einheitliche positive
Konsequenzennd eine gute Aufgabenorientierundpildenim SinnedesClassrooriManagementin storungsfreies,
motivierendesLernen HierzuerarbeitetunsereSchulezurzeit ein Gesamtkonzeptur Implementierungvon Ritualen
und Verfahrensweiseim Schulalltagan der Matthias ClaudiusSchule

C vgl SchulentwicklungsvorhabedlassrooriManagement#onzeptCRM

Klarheitund Transparenz

Unterrichtan der Matthias ClaudiusSchulebietet unserenKindernTransparenzind Klarheittiber ihr Lernen Hierzu
arbeitet dasLehrpersonamit Piktogrammengie sowohlKlarheitliber den Tagesablaufiiber Aufgabenverteilungen,
Uber dasStundenzieblsauchiber die Phaserder einzelnenUnterrichtsstundebieten. Wir sehenKinderals Subjekte
ihres eigenen Bildungsprozessedierzu bieten wir unseren Kindern offene Lernformenwie die Projekt oder
Wochenplanarbeitdie ein selbstgesteuerteternenermdoglichen

Kooperativelernformen

Fir die Motivierung des Lernensspielt die sozialeEinbindungdurch Kooperationeine wichtige Rolle Kooperation
schafft die Grundlagefiir das Gefiihl,in eine Gemeinschafeinbezogenzu sein und die individuellen Fahigkeiten
gewinnbringenckinsetzerzukénnen

Hierzuwerden Methoden deskooperativenLernenswie z.B. die Ich ¢cDu ¢Wir-Methode oder dasGruppenpuzzlém
Unterrichteingesetzt

VerbindlicheMethodenflr die Matthias ClaudiusSchule

abKlassel und 2: MurmelgespréachHaltestelle Expertenkinder,
AbKlasse8 und 4: PlacematSchnittkreis Mathe/ Deutschkonferenach-Du-Wir
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PartizipativeStrukturen

Partizipationbedeutet Selbstbestimmung(im Sinnefreier Entscheidung)wirksames Handeln (im Sinne aktiver
Mitgestaltungder Lebensweltund Engagementsowie Zugehdrigkeitund Kooperation(im Sinneder Einbindungn
und Gestaltungvon positivensozialerBeziehungen)

Wir legenWert auf partizipativeStrukturenauf ElternLehrer und Schiilerebene

Schiilerebene A Mitwirkungsgremien

(Klassenrat/Schulerversammlung/Mediatore

C Vgl. Konzept Klassenrat im Anhang [Teamder AulRenspielausleihe...)

C Vgl. Konzept Mediatoren im Anhang => Aktive Mitgestaltung des Schullebens

=> Nutzen von Expertise und Ressourcen

A Erfolgreiche Demonstratiofiir Tempo 30 vor Schule
mit Bezirksbirgermeisterin Fragpillner

A { OKNf SN2t ft GSNB[ & Y audaeisS d
in der Generationenwerkstatt

A Besuch der Klassensprecher*innen im Rathaus zur
Kindersprechstunde mit der Bezirksbiirgermeisterin

Lehrerebene Geschéftsverteilungspléne
C Vgl. Geschéftsverteilungsplane im Konferenzleitung
Anhang Steuergruppen
Abfrage zu Winschen bei Stundenplan und
Vgl. aktuelle Steuergruppen im Unterrichtsverteilung
Anhang A Teamarbeit
C Vgl.Konferenzplanung =>Aktive Mitgestaltung des Schullebens
=>Nutzen von Expertise und Ressourcen

Elternebene Klassenpflegschaft

Schulpflegschaft

Schulkonferenz

In der OGS

Durch Evaluationen/Feelblack
Unterstitzung bei Projekttagen
Beider Radfahrausbildung

Bei Festen und Feiern (Kaffesd
Kuchenangebote, Spielangebote)
Teilnahme an Inf&/eranstaltungen der
Schule

Im Forderverein

Organisation von Elternstammtischen
Organisation von Klassenfesten
Begleitung von Ausfliigen und Wandertagen

ToToToTo Do Do T T o Do Do Do Io

=>Aktive Mitgestaltung des Schullebens
=> Nutzen von Expertise und Ressourcen
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Die Matthias Claudius Schule zeichnet sich durch gelebte lokale Bildungspartnerschafteraus unsere Schule
kooperiert mit dem Museum Kunstpalast dem DusseldorferSchauspielhausjem StadtischenMusikverein,der
Generationenwerkstattind vielenanderenan Bildungbeteiligten Akteurenvor Ort. UnsereKinderlernen somit auf
unterschiedlicherWegenan verschiedenerOrten in ihrem Sozialraurdiberall dort, wo sie sich mit ihrer Umwelt
aktiv auseinandersetzen

MuseumKunstpalast

DIEGROSSEunstausstellundNRWD U s s e lerchaglichtinserenKindernein Lernenvor Ort: DasVisualThinking
oder das kreative Schreibenals Methoden eréffnen unseren Kindern neue Zugangezur Kunstund Schrift Mit
Projektenzuma + A JhdekifigStrategiesim Kunstunterrichtschulenwir dasvisuelleBewusstseirunsererKinder
und férdern kognitiveund sozialeFahigkeiten Aktuellwird von unserenKindernein Flyermit didaktischenlnhalten
fur die Ausstellund2018entwickelt

DusseldorferSchauspielhaus

AlsPremierenschuléabenunsereSchilerinnerund Schilerim letzten Schuljahrdie Vorstellungvom Zauberervon
Ozerdffnet. Dramaturgerhabenin Workshopsmit unserenSchilerinnerund Schillerrezu den ThemenTextwirkung
und Sprechweisen gearbeitet Zusammen mit der Generationenwerkstatt wurden von unseren Kindern
Ausstellungsstiickgirs CapitotTheaterangefertigt Im Schuljah”20172018dreht sichallesum die Schneekodnigin

SingPause

DasProjektSingpauseles StadtischerMusikvereinszu Dusseldork.V. bietet unserenSchiler*innerprofessionellen
Gesangsunterrichhachder Ward-Methode an. An unsererSchuleerhaltendie KinderGesangsunterrichlurch den

OpernsangeHerrn Mauricio Virgens zweimalwdchentlichsteht eine 20mintitige Gesangspausauf dem Programm

Am Endedesvierten Schuljahre&dnnendie Kinder150 Liederin Uber 40 verschiedenerSprachersingen Jahrlicher
Hohepunktbildet das SchuljahresAbschlusskonzerin der Tonhalle,in der die Kinder stolz ihr Liederrepertoire
prasentieren

PatchWerk

Ab dem Schuljahr2018arbeiten unsereKinderan einer Sonderausgaben der unsereKindereinen Reisefiihrewon
Kindernflr Kinderzum Stadtteilentwickeln Herausgabetermiist Friihjahr2019

JungeOperam Rhein

Ab dem Schuljahr20172018 kooperiert die Matthias ClaudiusSchulemit der jungen Operam Rhein Im Rahmen
einesOpern oder Ballettbesucheg&dnnenunsereKindereinenvor- oder nachbereitendenNorkshopbuchen Durch
szenischesSpiel, Musizieren und Bewegungstrainingentdecken unsere Kinder mit Musiktheaterpadagogerdie
Besonderheider InszenierungBeieiner Fihrungerfahrenalle Kinder,wie eine Oper oder ein Ballett entsteht und
lernendie verschiedend heaterberufe&kennen

EinKooperationsvertragst in Arbeit

PriPri

UnsereLesescouttesenfir unsereNachbarskinderEinmalim SchulhalbjahtesenunsereSchilerinnerund Schiiler
selbstausgewahlteGeschichterir die Kinderder KindertagesstattériPri

DurchdasoFeedbact der Kindergartenkindebeim Zuhdreng sei esverbaleroder auchnonverbalerArt ¢ melden
die Kindergartenkinderstetig TdbNtk, wie aktiv sie am Geschehenbeteiligt sind Die mimische Reaktion der
Kindergartenkinder kann AufschlussNoer die Vorlesewirkungunserer Schillerinnenund Schillergeben sodass
der/die Vorlesendeseine/inre Sprechweiseauf die Kindergartenkinderin anpassenkann, zum Beispielmit der
+SN\hderungdesSprechtemposginerbewusstenPausensetzungder der + NN kungstimmlicherAusdrucksmittel

Im Anschlussan die Vorleseaktionerfolgt ein Austausch Die Kinder tauschensich tber die Buchauswahldas
gestaltete Vorlesen, die Leseumgebungund den Leserahmenaus Ideen werden fir die nachste Aktion mit
Mafnahmerbelegt
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Ein professioneller Umgangmit den verschiedenenDimensionenvon Vielfalt im Schulalltaggehort fir uns zur
elementarenKompetenjederLehrperson

Sprachebildet hierbei daszentralesThemaaller DimensionenFiruns geht es darum, in jedem Fachdas Potential
der Sprachférderunguerkennenund zunutzen

Themenorientierung

Hierzuwahlenwir Unterrichtsthemenaus,die fiir die Kinderbedeutsamsind Spracharbei{wie dasGrammatik und
Wortschatzlernenyvird bei unsin thematischsinnvolleZusammenhéanggebettet

z.B. erstellendie Kinderdigitale Worterblicherzu Unterrichtsthemen,

Handlungs und Aufgabenorientierung

Wir begleiten unsere Kinder mit differenzierten Auftragen bei ihrer Arbeit Die Auftrage bilden so ein Gerist
(Scaffolding, dasmit der Zeitnicht mehrbendtigt wird.

z.B. durchbildlicheDarstellungeroder vorgegebenesatzanfangedie Arbeit mit Tabellen Bildern,Grafiken,Skizzen,
LernplakatenMind-Maps BildsequenzergprechblasemBildergeschichterszenische®ialogenuvm

Differenzierung

Mithilfe von differenzierten und unterstiitzenden Aufgabenstellungerkénnen Lernende mit unterschiedlichen
Kompetenzerandenselbennhaltenarbeiten

z.B. durch das Angebotsprachlichentlasteter Texte (grafischerund sprachlicherEbene) durch das Verfahrendes
Scaffolding (Makro- und Mikroscaffolding, durch selbstorganisierte Lehr und Lernsituationen wie die
Werkstattarbeit

Einbezugler Erstsprachen

Die KinderbegegnenwWortern und Satzenin verschiedenerSprachenDieserdidaktischeAnsatzsoll dassprachliche
Wissenaller Kinderim Unterricht nutzen Hierzuerstellenwir vorab Sprachenportraitaind Sprachenportfoliosym
sichein differenziertesBildvonder Sprachlernsituatiozuverschaffen

z.B. durchSprachentabellen

ZusammenarbeizwischenLehrpersonen

Fir die Realisierungvon Teamarbeit berticksichtigenwir zeitliche Ressourcenbei der Stundenplanungftr
gemeinsame\bspracherund Planungen
JahrgangsbezogerieeamstundeisamtSchulsozialarbeiterinnd Sonderpadagogin

Seiteneinsteigerunterricht

Im Seiteneinsteigerunterrichggeht es zunachstum den Aufbau eines aktiven Wortschatzes Gleichzeitigwerden
Satzstrukturererarbeitetund durch die Arbeit mit Satzgliedermweiter ausgebaut Die Unterrichtsinhaltesind durch
das Lehrwerk strukturiert und werden in Absprachemit den Klassenlehrerlnnemrweitert, um Inhalte aus dem
Regelunterrichtunterstitzend zu erarbeiten Im ersten und zweiten Jahrerhalten die Kinder5 Wochenstunden
SeiteneinsteigerunterrichiNach2 Jahrerendetdie Férderungdurchden Seiteneinsteigerunterricht
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Nur wenn individuelle Interessenund Lernvoraussetzungeninserer Kinder im Mittelpunkt von Lernprozessen
stehen, sind Lernerfolge in einem individualisierten Unterricht moglich Dafur ist eine schulische Diagnostik
notwendig

Wir wendenstandardisiertelestsund Verfahrenzur Diagnoseund Forderungan:
HSP

A Die HamburgerSchreibProbe ist ein wissenschaftlich fundierter Rechtschreibtest zur Erhebung der
Rechtschreibkompetenz

A DerRechtschreibtesermaoglichtes, den Lernstandund die Lernentwicklungder Schiilerinnerund Schiilerim
Rechtschreiberzu erhebenund zu dokumentieren Der Rechtschreibtestiefert uns eine wichtige Grundlage,
um einegezielte passgenau&orderung

A-O-M:

A Die "Hamburger SchreibProbe" und "Denkwegein die Rechtschreibunga-o-m" basierenauf der gleichen
Lerntheorie Die Unterscheidungn drei grundlegendeRechtschreikStrategienfindet sich gleichermalRenm
Testwie auchim Férdermaterialvieder.

Mit den Arbeitsmappen'Denkwegein die Rechtschreibunga-o-m" férdern wir gezieltdie alphabetische,
orthografische und morphematische Rechtschreibstrategieunserer Schilerinnenund Schiler Der klar
strukturierte AufbaudesFordermaterial®rmdglichtdabeieine selbststandigdearbeitungler Aufgaben

U-beobachtungen

A Um Informationen dariiber zu erhalten, welche Lern und Arbeitsweise Schiiler besitzen, bilden fiir uns
zielgerichteteSchulerbeobachtungeaine sinnvolleErganzungu andereninformationen Gleichzeitigverden
zunehmendKompetenzenals Ziel von Unterricht ins Auge gefasst(z B. Prasentieren, Kommunizieren)bei
denendie Ausfuhrungvon Handlungenm Vordergrundstehenund die manin ihrer Komplexitatnur schwer
anhandvon (schriftlichen)Aufgabeniberprifen kann UnsereLehrerinnenund Lehrer wenden modifizierte
Beobachtungsbdgebei Unterrichtsvorhaberin Phaserfreien Arbeitenseigenstandigan.

Die Beobachtungsbogenwerden zur Erhebung des Vorwissens der Kinder eingesetzt als auch zur
Dokumentationder individuellenLernentwicklung

VERA

A Der wichtigste Schritt fiir die Unterrichtsentwicklungist die Ableitung von konkreten MaRnahmenaus der
Analyseder Ergebnisseler Lernstandserhebungen

A Jenachdempworin die Ursacherfiir dasErgebnigjeseherwerden,
bietensichvielfaltigeMalRnahmeran, die durcheinzelnelLehrkrafte
Fachschaftemderdie Schulleitungyetroffenwerdenkénnenund missen
Dazuwerdenalle Ebenenund alle Akteureinvolviert
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Am Schulprogramnorientierte Fortbildungsschwerpunktéeziehensich auf die Arbeitsbereicheder Schud und
Unterrichtsentwicklungund finden vorranging schulintern statt. FortbildungsmaRnahmersollen das Erreichen
unserer Entwicklungszielein den Qualitatsbereichendes Qualitatstableaus unterstitzen Im Rahmen der
Fortschreibungdes Schulprogrammslefinieren wir unsere Entwicklungszieleplanen den Arbeitsprozesaind den
damit verbundenen Fortbildungsbedarfin regelméRigen Abstdnden Schulexterne Fortbildung findet bei
Themenstellungenstatt, die einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule betreffen, um spezielle
Qualifikationerzuerwerben (sieheAnhang)

Die Mittel des Fortbildungsbudgetswerden vorrangig fir schulinterne Fortbildungen des Kollegiums oder
Teilkollegiumsverwendet, die sich auf die Schule als padagogischeHandlungseinheitbeziehen Schulexterne
Fortbildungen die entsprechenddem Fortbildungsplarim Interesseder Schulebesuchtwerden, werden ebenfalls
ausdem Fortbildungsbudgetier Schulegetragen

Beider ErstellunglesFortbildungsplanesrientierenwir unsanfolgendenSchrittenund Leitfragen

Klaren der anstehenden Aufgaben A Welche Aufgaben stellen sich uns in diesem Schuljahr

Im Umgang mit einezunehmend aufgrund der Vereinbarungen im Schulprogramm?
diversitarenSchulerschaft benétigen wir A Welche Aufgaben stellen sich aufgruzh

verbindliche Vereinbarungen flr eine schuliibergreifenden Vorgaben und Schwerpunkten des
Klassenfiihrung auf systemischer Ebene Ministeriums, der Bezirksregierung oder des Schultrégers?

Ermitteln des Fortbildungsbedarfs A Welche Kompetenzen oder Voraussetzungen sind an unserer
MethodenClassroorrManagment Schule bereitsorhanden?
A In welchen Bereichen brauchen wir Unterstiitzung?

Prioritatensetzen A Zu welchen Themen ist Fortbildung in diesem Schuljahr von
CrMals Qualitatsmerkmal guten Unterrichts  besonderer Bedeutung?

Uberpriifen der Moglichkeiten und A Welche zeitlichen Ressourcen stehen zur Verfiigung?
Bedingungen fir die Umsetzung eines A Welche Angebote gils bei der staatlichen Lehrerfortbildun:
Fortbildungsangebots und beim LVR oder anderen Tragern?

Konferenzen und Arbeitszeiten A Welche Moderatoren/Referenten sollen eingeladen werden?

Konkrete Fortbildungen vereinbarenund A Zu welchen Themen wird Fortbildung schulintern
planen durchgefiihrt und wann sollen externe Angebote
GenerationenwerkstattOGSLehrpersonal angenommen werden?

Welchen Umfang soll die Fortbildung haben? Wer nimmt teil?

Evaluation und Transfer Mit Hilfe welcher Instrumente werten wir die Fortbildung aus?

Medialisierungder VereinbarungendDs Welche konkreten Ergebnisse sind fir den

mit Aufraum Schulentwicklungsprozess unserer Schule relevant?

/Hausaufgabenmusik/Plakate...) Wie wollen wir erreichen, dass unsereuen Erfahrungen und
Kenntnisse Einzug in den schulischen Alltag halten?
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Fur die kulturelle Bildungsarbeitwerden von der BJKPrinzipienformuliert, die das Spezifischalieser Arbeit
charakterisieren Im Rahmender Kulturellen Schulentwicklungan unserer Schulegilt es, diese Prinzipienin
unserSystenSchulezutransferieren

DiezentralenkulturpadagogischeRrinzipiensind

BezugzudenKiinsten

KonstituierendesMerkmal kultureller Bildungist, dassdie &sthetischeund kunstlerischeErfahrungeine zentrale Rolle
spielt Damit sind einerseitsdie klassischerKunstewie Musik, Tanz,Theater oder Bildende Kunstgemeint, aber auch
kulturelle Praxenwie Spiel Zirkusoder der kreative Umgangnit digitalenMedienangesprochen

ImprovisationstheateiAG
TanzAG

Medien- AG

Holzwerkstatt
Generationenwerkstatt
TextilesWerken
KooperationSchauspielhaus
KooperationMuseumKunstpalast

Selbstwirksamkeit/Ganzheitlichkeit/Handlungsorientierung

Eine wichtige Voraussetzundir das Erlebenvon Selbstwirksamkeiist die Moglichkeit des (zumindestin bestimmten
Grenzen)selbstbestimmtenHandelns Daherspielt die Tatigkeit,das konkrete Tun eine zentrale Rollein der Kulturellen
Bildung

X KonzeptGanztag

Interessenorientierungund Lebensweltorientierung

Die starkste Antriebsfederkultureller Praxisist die intrinsischeMotivation, verstandenals eine interessengeleitetedem
Subjekt entspringende Beschaftigungmit einem Gegenstand Die Erfahrungen, dass es mit dem Ansatz der
Lebensweltorientierundpesonderggut gelingt,die EntwicklungntrinsischerMotivation zuférdern.

X Qualitatsmerkmall
X KonzeptGanztag

Partizipation

Selbstwirksamkeitserfahrunigt nicht umfassendmdaglich ohne mitverantwortliche Selbstbestimmungn Prozesserund
EntscheidungenDaher sollten alle Beteiligtenin alle Dimensionender Projektplanungund -durchfiihrungeinbezogen
werden,ja sogarerlebenkdnnen,dasssieim VerlauferfolgreichKorrekturenanstof3erkénnen

X Qualitatsmerkmal
X MediatorenAG

Freiwilligkeit
DiesesPrinzipwird v.a. im Bereichder auf3erschulischedugendkulturarbeitbetont. kulturelle Bildungsarbeitwill das

Subjekt ernst nehmen und berlcksichtigtdie Erfahrung,dass gerade ésthetische Prozesse'unter Zwang" oft nicht
gelingen Daherwird im PrinzipFreiwilligkeiteine zentraleVoraussetzun@iir dasGelingerKulturellerBildunggesehen

X KonzeptGanztag
Offenheitfur Vielfalt
Ein Aspekt kulturpadagogischenArbeitens ist die Anerkennung und Wertschéatzung kultureller, sozialer und

weltanschaulicherVielfalt Das Prinzip meint ¢ allgemeinerformuliert ¢ die Fahigkeit, unterschiedlichePerspektiven
nachzuvollziehemffene SituationenauszuhaltenPifferenzenzu erkennenund sichauf sieeinzulassen

X Qualitatsmerkmat




Matthias Claudius Schule im Prozess

Qualitat gestern, heute und morgen 22

Evaluation

Interne und externe Evaluationbilden die Saulenfur Qualitatssicherungund Qualitatsentwicklungan der
MatthiasClaudiusSchule

Wir nutzen vielfaltige Riickmeldungerum gemeinsamfestzulegen,was unsere Schule braucht oder was
verandertwerdensollte.

Eineoffene Gesprachskultuund ein wertschatzendetUmgangmiteinander bilden hierbei die Grundlageum
Partizipationleben zu kénnen, sich an Prozesserzu beteiligen und sich mit unserer Schuleidentifizieren zu
kénnen

Interne und externeEvaluationerbasierenbei unsauf folgendenBausteinen

Schuler Offene Sprechzeiten bei SL;
Partizipation; Schiletehrer
Gesprachefragebdgen

Lehrer/Mitarbeiter OffeneRunde in Konferenzen; Offen
Gesprachsmaglichkeit mit der SL;
regelmafige Evaluationen zu
Schulentwicklungsvorhaben, VERA;
Fragebdgen

Offene Runde in Sitzungen,
regelmaniger, offener Austausch mit
dem Schulpflegschaftsteam; offene
Elternsprechstunde bei der SL;
Elternsprechtage; Elternabfrage zur
Beratung, zum Ganztad-ragebdgen
uvm

Rickmeldungin regelméaRigembstandenerhebenwir mit der StarkenSchwacherAnalyseoder nachder
swot—:\/lethode ein strukturiertes Bild der Matthias ClaudiusSchule Hierzu befragenwir alle an Schule
Beteiligten

WassindunsereStarken?
WassindunsereSchwéachen?
WassindunsereChancen?
WassindunsereRisiken?

Nach Durchfiihrung der Befragung ziehen wir die Auswertung fir unsere weitere Arbeit heran ein
MalRnahmenplanvird erstelltund neueZielefestgelegt

Schulentwicklungsvorhaben

Schulentwicklunglient der Verbesserungler Qualitatder Schuleauf der EbenedesUnterrichts,der Schulkultur
und der PersonalentwicklungSchulentwicklungst ein zielgerichteterund reflexiver Prozessder von innen
gesteuertwird und der durchexterne Unterstiitzungund Beratungbegleitetwerdenkann Im Anhangbefindet
sichdie Anlagealler abgeschlosseneumnd laufendenSchulentwicklungsvorhabemsererSchule
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Qualitat gestern, heute unanorgen 23

Wir bezeichnen uns als innovationsfreundliche Organisation mit offenen, hierarchiefreien und
problemldseorientierterzesprachsstrukturen

EinetragendeRollefiir die Gelingensbedingungeron Schulentwicklungn der Matthias ClaudiusSchulebildet die
TatsachegassProjektemit Veranderungsprozesseton Projektgruppergetragenwerden,die selbstorganisiertfir
dasEntwicklungsvorhabeneueWegeund Losungererarbeitenund umsetzen Einesolchpartizipative
Schulentwicklund@sstsichan der Matthias ClaudiusSchuldeichtrealisieren,dadie Lehrkraftebereitsintensiv
miteinanderkooperierenund sichalsKollektivmit gemeinsamerZielenverstehen

Zielaller Projektvorhabenst die nachhaltigeVerbesserungler Problemlése,Lern und Leistungsfahigkeider
Matthias ClaudiusSchuleals System

Esgeht im Sinneder Organisationsentwicklungm die Steigerungder Effektivitat und Effizienzvon Leistungen
nebender Verbesserungler Lebensund Arbeitsqualitatalleran SchuleBeteiligten

Abfrage zum Umgang mit Veranderungsvorhabeimm Rahmendes neuen Ganztageskonzeptesn Juni 2019
(Kollegium+#OGSErzieherpersonal)

Rickmeldung
Gebtan, wie stark die nachfolgenderussagerzustimmen

Fragel: Ich betrachte Anderungen im Allgemeinen als etwas Negatives

Frage2: Wenn etwas nicht wie geplant lauft, stresst mich das

Frage3: Es kommt vor, dass ich Veranderungen scheue, obwohl ich weil3, dass sie gut flr mich wéaren.
Frage4: Meine Sichtweisen und Uberzeugungen sind sehr stabil.

m stimme eher zu
stimme eher nicht zu

23 I -

2 o4 & B

Frage 1 Frage 2 Frage 3 Frage 4




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkret: Blicherei

Projektname EineBucherei fur die Matthias Claudius Schule als Partner zur Entwicklung eine
lebenslangen Lesekultur unserer Schillerinnen und Schiiler

Zielgruppe Schulerinnen und SchilgpGSMitarbeiter; Sonderpadagogin; Lehrpersonal;
Sozialpadagogin, Eltern

Projektzielcsmart Einrichtung einer Schiilerbiicherei an der Matthias Claudius Schule zum Aufba
Terminplanung einer leseférdernden Infrastruktur fir unsere Schulerinnen und Schiiler

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MalRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Bestandsaufbadurch Spenden/ Steuergruppe Dezember
Forderverein... mit einem 2016 und
Zielmedienbestand von 2000 Biichern fortwahrend

Entwicklung eines hierarchisch FrauChionidisund Juni
gegliederten Systems und Einordnung in Frau Weber September/
einen alphabetischen Katalolipfs) 2016

Abschlussevaluation Alle TN April 2017
Schlusse flr einen weiteren effektiven

Bichereibetrieb

A Nutzung im Nachmittagsbereich




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkret: Ganztag Tell

Projektname BildungslandschafGanztag: offene Strukturen an der Matthias Claudius Schule

Zielgruppe Allean unserer Schule Beteiligte

Projektzielcsmart Bildungslandschaften als Idee von Bildung, Betreuung und Erziehung: Offenheit mit
Terminplanung Struktur in unserenbeteiligungsorientierterGanztag

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MaRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

TreffpunktBildungspartner: Steuergruppe Mai 2017
Uberlegungen zur Implementierung der. Bildungsanbieter
Bildungspartner in unsere

Bildungslandschaften

Neue Flure und Materiallager: Arbeitsgruppen Juni 2017
Die Arbeitsgruppen ziehen um und
richten ein (Themenflure/ Materiallager
in Zwischenraumen)

Gleichzeitig erstellen Sie Listen
bendtigter weiterer Ausstattungen

OGSInfo Abend/Homepage/ImagEilm | Anja Béhmer und September
Herstellung von Transparenz Hella Buscher 2017




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkret: Ganztag Teil 2

Projektname BildungslandschafGGanztag: Professionalisierung der offenen Strukturen an der
Matthias Claudius Schule

Zielgruppe Allean unserer Schule Beteiligte

Projektzielcsmart Professionalisierung der Angebote und Nutzungsmaoglichkeiten der
Terminplanung Bildungslandschaften als Idee von Bildung, Betreuung und Erziehung in unsere
beteiligungsorientierten Ganztag.

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MalRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Padagogischer Tag: OGSKollegium+ Mérz2018

Ausdifferenzierung und Konkretisierung Lehrerkollegium

der Bildungslandschaften nach der sma

Methode:

- Ubergang KiFa Grundschule
Einrichtung (OGS Schnuppertag)

- Optimierung der Konzeptionen der
jeweiligen Themenflure ( z.B.
Kniffeltuniertagim Spieleflur) nach
Interessengruppen

Evaluation: Steuergruppe Fortlaufend:
Schlisse fur weitere OGSAnja Bohmer und| jedenFreitag
Optimierungsmal3nahmen Team von 13:12.00
Maike Winkler Uhr
Hella Blscher




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkre€lassroorAiManagementl

Projektname CrMdie Implementierung von Ritualen und Verfahrensweisen im Schulalltag de
Matthias Claudius Grundschule Teil 1

Zielgruppe Schulerinnen und Schilespnderpadagogin; Lehrpersonal; Sozialpadagogin

Projektzielgsmart Ziel: Konkretisierung von Dimensionen @8/und verbindliche Vereinbarungen
Terminplanung mit dem Ziel einer langfristigelmplementierungzur Pravention

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MaRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Anwendung in den Klassen AlleTN Bis11/2017

Konkretisierundur das Schulprogramm | Steuergruppe 12/2017
im BereichCrM




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkre€lassroorAiManagement?2

Projektname CrMdie Implementierung von Ritualen und Verfahrensweisen im Schulalltag de
Matthias Claudius Grundschule Teil 2

Zielgruppe Schulerinnen und Schildrehrpersonal; OGBersonal;

Projektzielgsmart Ziel: Das Entwicklungsvorhab€nMwird 2018/2019 weiter fortgesetzt bezogen at
Terminplanung den Kompetenzerwerb der Schiiler*innen in Hinblick auf des selbststéndige Ler

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MaRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Anwendung in den Klassen AlleTN Bis08/2018

Konkretisierundur das Schulprogramm | Steuergruppe 02/2019
im BereichCrMund selbststandiges

Lernen ( siehe Konzep@rMund

nachfolgende Anhénge)




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhabekonkret: Vereinbarungen

BereichCrM

Vereinbarung (Ablagdropbox)

Erzieherisches Einwirken

A Ampelsystem (Ampel, Nachdenkzettel,
Infoelternbrief)

A iPad Genera/ Turnhallen regeln

A Reaktivierundatthi-Regeln

Strukturierung

A Orgalisten in allen KlassgrSchiilerliste;
Religionsliste; Auund Zuteilungsliste; Stundeplar
Betreuungsplan; Allergiekinder)

A Farbgebung Wortarten (

A Piktogramme ( Klassendienste/
Verlaufstransparenz/ Tagesplan)

Methoden

A Aufraummusik+ Hausaufgabenabschreibmusik
(CD)

A 1.HilfePlakat

A festgelegtekooperativelLernformen:

ab Klasse 1 und 2:
Murmelgesprach, Haltestelle, Expertenkinder,

ab Klasse 3 und #lacemat Schnittkreis; Mathe/
Deutschkonferenz, leBu-Wir

Klassenraumgestaltung

A Facherbeschilderung
A Toilettenregeln

A Tagesablauf

A Stundenziel




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhabekonkret: Gewaltfreie Kommunikation

Projektname GfK:eine gewaltfreie Sprache an der Matthias Claudius Schule als Fundament
demokratischer Prozesse

Zielgruppe Schulerinnen und Schilespnderpadagogin; Lehrpersonal; Sozialpadagogin; Eltern

Projektzielgsmart Ziel:

Terminplanung Die Schiilerinnen du Schiiler der Matthias Claudius Schule entdecken ihre
Bedurfnisse, entwickeln Strategien, sie zu erfullen und lernen gewaltfrei
miteinander zu kommunizieren.

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MaRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Padagogischer Tag Alle/ Steuergruppe Januar 2019
Wolfssprache und Giraffensprache:
Rosenbergs Sprachbild

Vom Wolf zur Giraffe mit praktischen
Ubungen/

Modifizierungund Konzeptionierung von
Modulen zur Wolfsund Giraffensprache
im Unterricht mit dem Ziel der
Implementierung auf systemischer
Ebene

Abschlussevaluation AlleTN 12/2019
Implementierungsstrategien fir die
Weiterarbeit:

Festliche Verkiindung der Giraffe der
Matthias Claudius Schule 2019/
Transparenz fir Eltern/
Urkundenerstellung/Aushang Giraffe de
Monats...




Matthias Claudius Schule im Prozess

Schulentwicklungsvorhaben konkret: Homepage

Projektname Informationsarchitektur an der Matthias Claudius Schultie neue Homepage

Zielgruppe Allean unserer Schule Beteiligte und Interessierte

Projektzielgsmart Relaunch: eine neue Homepage als digitales Spiegelbild der Matthias Claudius
Terminplanung Schule mit dem Ziekeine Lernplattform fiir unsere Kinder im Distanzunterricht
einzurichten.

Gleichzeitig sokine dauerhaft positive Beziehung aller Beteiligten durch schnelle
Informationsaustauscmgwsletten und Transparenz Uiber Ablaufe, Termine,
Aktuelles sowie die inhaltliche Arbeit an unserer Schule hergestellt werden.

Entscheidungen zum weiteren TN/verantwortlich

Vorgehen:

Mit welchen MaRnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

Layout/ Design/ didaktische Bildstein Ab Februar
Uberlegungen zur Verkniipfung von 2020
Préasenzund Distanzunterricht

Content Management System

Abschlussevaluation und Weiterarbeit | Steuergruppe Juni 2020

A Vereinbarung fiir die nachhaltige und
Instandhaltung der Webseite in der fortlaufend
Lehrerkonferenz

A Aktualisierung




